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°
Udaje '
Dievcéicka o. p. s.
Zalozena: Spole¢nost zapsana 1. ¢ervna 2010 do rejstiiku
obecné prospésnych spole¢nosti vedeném méstskym soudem v

Praze. Spisova znacka: O/726

Adresa: Drevcice ¢.p. 15, 25001 Drevcice, okr. Praha-vychod,
Stredocesky kraj

ICO: 24678961

Statutarni organ: predsedkyné spravni rady: PharmDr. Hana
Porubsk4, spravni rada: Mgr. Jana Hodgson, Bc. Adéla
Porubsk4, reditel: Be. Lukas Porubsky

Domovy pro seniory
Identifikator sluzby:

7173961

Kapacita:

33 luzek

Forma poskytovani:
Pobytova sluzba
Cilova skupina:

Lidé od 65 let véku a vyse

Domovy se zvlastnim rezimem
Identifikator sluzby:

2737309

Kapacita:

70 luzek

Forma poskytovani:

Pobytova sluzba

Cilova skupina:

Lidé od 45 let véku a vyse

s projevy demence




Uvodni slovo y

Rok 2024 pro nés nebyl pouze dal$im rokem péce. Byl rokem hledani rovnovahy mezi stabilitou a
zménou, mezi lidskosti a systémem, mezi tradici a inovaci. V. mnoha ohledech nas naucil zklidnit
krok, znovu si pfipomenout, pro¢ to celé délame, a zacit znovu stavét véci na pevnych zakladech.

Drevcwky Park se i letos naplno tocil kolem lidi. Téch, kteri tu bydli, i téch, ktefi se o né staraji.
Neresili jsme jen smény, zaznamy a Ghrady. Resili jsme rana, kdy se Klient rozplace u kavy,
protoZe ho to dnes neJak vic boli. Resili jsme smeny, kdy chybéli lidi, ale kdyz bylo potreba
zaskodit, vzali ostatni vic prace na sebe — ne proto, ze museli, ale protoze mohli a chtéli. A vecery,
kdy misto rutiny vznikly chvile, které si nékdo zapamatuje navidy. Kazdy den jsme byli svédky
toho, jak i drobna podpora miize zménit bézny den na distojny a hezky. Jak otevieny rozhovor,
dostatek ¢asu nebo moznost volby posiluji lidskou distojnost. A to jak pro klienty tak pro kolegy.

Jsme domov. A domov je néco vic nez jen dobré sluzba. Znamena to vytvorit prostredi, kde mé
kazdy moznost ztistat sim sebou. Nékdo si chece prisolit polévku, nékdo si chce u obéda radéji
povidat nez jist, nékdo potiebuje klid, nékdo lidi. A to se snazime respektovat. Ne proto, Ze to
méame v metodice. Ale proto, Ze ndm to dava smysl.

Velky dik patfi celému tymu. Praveé oni kazdy den drzi v chodu néco, co zvenci vypada jako bézny
provoz, ale ve skute¢nosti je to neustalé prizptisobovani, empatie, humor, nervy, ohromna davka
trpélivosti — a casto i improvizace. Jsme si védomi, Ze pravé oni jsou tou nejcennéjsi soucasti
celého mista, a proto jsme i letos vénovali pozornost jejich ohodnoceni, rozvoji a pohodé v praci.
Chceme, aby se citili stejné bezpecné a svobodneé jako ti, o které pecuji.

Pokracujeme v postupné proméné — smérem k vétSi volnosti, vétsi individualité, méné
LSystémového sumu“. Chceme podporovat silné stranky klienti i kolegii. Nechat vyriist to, co ma
potencial. Byt flexibilni, otevieni a porad opravdovi. A zaroven si drzet kvalitu, odbornost a zdravy
rozum. Z pohledu ¢isel Slo o velmi stabilni rok — vysoka obloZnost, stabilni personél, investice do
zazemi i digitalizace. Ale jesté dilezitéjsi je to, co Cisla netikaji: ze jsme si uchovali humor, vztahy,
laskavost a viru, ze i v systému se da d€lat péce jinak.

Dlouhodobé budeme dal smeéfovat k modelu, kde je klient skuteéné stredem sluzby — a kde
zameéstnanec neni nastrojem systému, ale respektovanym odbornikem. Dékuji vS§em, kdo jsou v
tom s nami — klientiim, rodindm, tymu i vS§em, kdo se na chodu Dfevcického Parku podileji.
Dékuji za napady, za energii i za to, Ze nékdy prosté jen vydrzime. A té$im se, co prinese dalsi rok.

S Gctou a respektem,

Bc. Lukas Porubsky LO
reditel Drevéického Park S—




O Drevcickém Parku -

Drev¢icky Park je moderni soukromé zarizeni poskytujici pobytové socialni sluzby podle
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Specializujeme se na dvé formy péce —
Domov pro seniory (DS) a Domov se zvlastnim rezimem (DZR) — a snazime se, aby
obé nebyly jen o péci, ale skutecné o domove.

Poskytujeme sluzby lidem, ktefi z dtivodu véku, zhorseného zdravotniho stavu nebo demence

pottebuji podporu v kazdodennim Zzivoté. Péce probiha 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, v
prijemném a pln€ bezbariérovém komplexu v Drevcicich u Prahy.

Sluzby dle zakona:

. Domov pro seniory (DS) — § 49 zakona 108/2006 Sb.
Pro osoby od 65 let véku, které potfebuji pravidelnou pomoc pti béZznych dennich
¢innostech.
. Domov se zvlastnim rezimem (DZR) - § 50 téhoz zakona
Pro osoby od 45 let véku s demenci (véetné Alzheimerovy choroby), poruchami pameéti
¢i jinymi dusevnimi onemocnénimi.
Kapacita:
. Celkem 103 Iuzek (109 od roku 2025)
o 70 lizek DZR
o  33luzek DS

Z toho 100 lazek je zairazeno do pateini sité poskytovateli socidlnich
sluzeb Stredoceského kraje.

Ubytovani:

Klienti bydli v jednoltizkovych a viceltizkovych pokojich rtzné kategorie. Kazdy pokoj
je vybaven elektrickym polohovatelnym liZzkem, antidekubitni matraci,
signaliza¢nim systémem a velkou bezbariérovou koupelnou. Vsechny budovy jsou
navrzeny bez bariér a s diirazem na komfort i bezpeci.

Péce a pristup:
. Péce je zajisténa multidisciplinarnim tymem vcetné 1ékart a specialistti.

. Vychéazime z individualniho planu podpory kazdého klienta — tak, aby sluzba
odpovidala skutecnym potfebam, ne jen Sablonam.

. Ditiraz klademe na propojeni socialni a zdravotni slozky péce a partnerskou
spolupraci s rodinami.
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Poslani, vize, hodnoty

Nase poslani

Nasim poslanim je vytvaiet misto, kde stari neni kone¢na stanice, ale dalsi etapa
Zivota, ktera mize byt klidna, aktivni, svobodna — a hlavné lidska. Pomahame lidem
zvladat kazdodennost, kdyz uz ji sami nezvladnou, ale zaroven jim nechavame
prostor rozhodovat, tvorit, byt sami sebou.

Sluzba, kterou nabizime, neni jen o hygiené, jidle a lécich. Je o vztazich. O
atmosfére. O kazdodenni snaze, aby se ¢lovek citil v bezpedi, ale ne pod kontrolou.
Sam, ale ne osamély.

Nase vize

Chceme dal rozvijet domov, ktery funguje jako Zivy prostor, ne jako instituce.
Misto, kde maji lidé moznost volby, dostatek podpory i lidské blizkosti. Chceme byt
prikladem moderni, efektivni a zaroven osobni péée, ktera nesnizuje hodnotu
¢lovéka na vykon nebo diagnoézu.

Stavime na jednoduché myslence: Ze kazdy ¢loveék — klient i pracovnik — ma mit
moznost byt sdm sebou, rozvijet se a citit se respektovan. Proto podporujeme
prostredi, které stavi na svobodé, odpovédnosti a spolupraci, ne na nadmérné
kontrole nebo systému pro systém.

Véfime v tym, ktery se neboji zmén, ale zaroven vi, kdy zpomalit, naslouchat a byt tu
opravdové. Vérime ve sluzbu, ktera roste spolu s lidmi, pro které existuje.

Nase hodnoty
. Lidskost — Kazdy klient je pro nas osobnost, ne jen jméno v systému.
e  Distojnost — Pomahame, ale nechavame prostor k rozhodovani.
Volba a svoboda — Naslouchame pianim a potfebam kazdého.
. Odpovédnost — Vime, co délame, a stojime si za tim.
. Spoluprace — Tym je vic nez soucet jednotlivct.
e  Jednoduchost — Véci délame srozumitelné a efektivné.

. Otevirfenost a humor — Mluvime na rovinu. A nebojime se zasmat.
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Nas tym

Drevcicky Park nestoji na zdech, technologiich ani planech. Stoji na lidech. Na téch, kteri kazdy den
prichazeji do prace s tim, Ze budou druhym poméhat, zvladat slabost, nemoc, stafi nebo prosté jen
Spatny den. A délaji to s klidem, trpélivosti a Casto i s tsmévem, i kdyZ za sebou maji uz nékolik
naro¢nych smeén.

Zaméstnanecka struktura: V roce 2024 jsme zaméstnavali primérné pies 60 pracovniki, ktefi
tvori jeden propojeny tym slozeny z téchto hlavnich skupin:

Pracovnici primé péce (PSS)

Zdravotni sestry

Vedouci smén, koordinétoti a klicovi pracovnici

Kuchyn, aklid, pradelna, technicky asek

. Socialni pracovnice, administrativa, vedeni organizace

Nase prace je tymova. O kazdého klienta se v riznych formach stara cela rada lidi — od pecovatelky,
ktera pomaha rano vstat, po kuchare, ktery vi, jaké jidlo dany klient neji, nebo adrzbate, ktery
vymeéni zarovku jesté predtim, nez si nékdo stacdi postézovat.

Vzdélavani a rozvoj tymu:

. Pravidelné vzdélavani dle zdkona o socidlnich sluzbach

. Interni i externi $koleni — napt. komunikace s klienty s demenci, respektujici pristup, prvni
pomoc, krizové situace

. Supervize — individualni i skupinové

. Vymeéna zkusSenosti, porady, reflexe smén

. Podpora fyzického i dusevniho zdravi pracovniki

Nasi vizi je organizace, kde se lidé mohou dlouhodobé rozvijet, ale zaroven se v praci citit dobte. Kde
nejde jen o vykon, ale i o mezilidské vztahy. Proto se snazime vytvaiet atmosféru, kde je v poradku
Iict si 0 pomoc, navrhnout zménu nebo ptiznat, Ze dneska je toho moc.

Ohodnoceni a stabilita: V roce 2024 jsme pokracovali v trendu postupného navySovani mezd,
zejména u pracovniki pfimé péce a zdravotnich sester. Zavadime bonusovy systém, ktery reflektuje
nejen dochazku a vykon, ale i tfmovou spolupraci, spolehlivost a piistup ke klientim.

Zameéstnance podporujeme i mimo vyplatu = poskytujeme placené zdravotni volno, vérnostni
benefity, prispévek na stravovani, prispévek na penzijni nebo Zivotni pojisténi, hradime jim
vzdélavani, organizujeme spole¢né akce nebo vikendové vypravy na hory.

Co vime jisté: Bez dobrého tymu nefunguje ani ta nejlepsi sluzba. A bez dobrého vedeni tymu
nevydrzi dobry kolektiv. Proto se dal budeme soustiedit nejen na hledani novych lidi, ale hlavné na
udrZeni téch skvélych, které uz mame.
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Vedeni spolecnosti

Ing. Olga Sykorova Aneta Poustecka

fin. feditelka vedouci pfimé péce

1)

Mgr. Michaela Klopotova Bc. Lukas Porubsky Bc. Andrea Némejcova
Vrchni sestra feditel soc. pracovnice

. A~y

Ivana Velendorfova

Gabriela Cermakova personalistka

vedouci provozu



Udalosti roku 2024

Prestavba wellness — nové lazkové oddéleni

Pivodni wellness zbéna byla zrusena a zcela prestavéna na moderni lizkové oddéleni pro 8 klientt.
Nové vznikly 4 jednoltizkové apartmany, prostor pro kadernictvi a pedikitiru, spole¢enska mistnost,
kuchynka a skladovaci prostory. Tato zména vyrazné zvySila soukromi, komfort i kvalitu péce.

QR kody pro evakuacni pirehledy

Na recepci a dalsich klicovych mistech byly zavedeny QR kody S prlstupem k aktualnimu
evakuaénimu seznamu klientd. Data jsou propojena s internim systemem a automaticky se
aktualizuji. Tato inovace vyrazné zrychluje orientaci zachrannych slozek pti krizovych situacich.

Vyména matraci

Probéhla vyména 80% vsech matraci s dirazem na ergonomii, prevenci dekubitti a hygienu. Nové
matrace lépe odpovidaji potiebam klienth s omezenou pohyblivosti nebo chronickymi
onemocnénimi.

Novy pokoj pro PSS
Z byvalého skladu jsme vytvorili moderni pokoj pro pracovniky primé péce (PSS). Slouzi jako zazemi
pro odpocinek, administrativni praci i klidnou konzultaci v ramci smény.

Program Freya: sexualita ve stari

Navazali jsme spolupraci s Institutem Freya, ktery se zaméruje na téma sexuality, vztahti a intimity
u seniord. Program pomaha tymu citlivé pracovat s témito tématy, rozvijet empatii a podporovat
distojnost klienti i v této oblasti. Stali jsme se 1. domovem seniorti, ktery tento program dokondil a
implementoval

Hasic¢ské cvic¢eni — evakuaéni nacvik

Ve spolupraci s HZS Stredoceského kraje jsme usporadali prakticky nacvik evakuace klientd i
personalu. Akce provérila pripravenost systému, spolupraci s IZS a prinesla konkrétni navrhy na
zlepSeni.

Détské hristé
Na zahradé zatizeni bylo vybudovano nové détské hristé, které slouzi navstévam rodin s détmi i
komunitnim akcim. Projekt podporuje mezigeneracni souziti a otevienost domova viici veiejnosti.



14




15

Plany a cile pro 2025

Rok 2025 bude pro Drevcicky Park rokem rozvoje, prohlubovani kvality a vétsi péce o ty, kteri péci
poskytuji. Chceme se dal priblizovat modelu sluzby, ktera neni jen funkéni, ale také lidska, flexibilni
a duvéryhodna — jak pro klienty, tak pro rodiny i zaméstnance.

Strategické cile

Stabilni a silny tym

. Udrzeni a motivace klicovych zaméstnancii

. Zavedeni systému pravidelnych rozvojovych pohovorta

. Rozsireni bonusového programu s dlirazem na kvalitu, spolupraci a zodpovédnost
. Posileni interniho lektorského systému (Skoleni ,,od kolegti pro kolegy®)

Individualnéjsi péce pro klienty

. Uprava planovani smeén tak, aby umoznovalo vice ¢asu pro individualni praci

. Posileni aktivity ,klient v hlavni roli“ — zamérené na podporu jejich silnych stranek, prani a
zapojeni

. Zavedeni flexibilniho systému vybérovych c¢innosti, které si klienti budou moci sami volit

Digitalizace a efektivita

. Rozsireni digitalnich nastroji — vcéetné podpory umeélé inteligence pro rychlejsi a presnéjsi
zapisy

. Automatizace vybranych administrativnich procesti (napf. planovani smén, vykazy, hlaseni)

. Zefektivnéni komunikace mezi Gseky pomoci sdileného komunika¢niho rozhrani

Kvalita a bezpecnost

. Pravidelné testovani pripravenosti na Kkrizové situace (simulace, roleplay, aktualizace
krizového manualu)
. Posileni spoluprace s odborniky v oblasti demence, dusevniho zdravi a paliativni péce

Spoluprace s rodinami a verejnosti

. Zavedeni pravidelnych setkani s rodinami klientti (osobné i online)

. Vytvoreni miniportalu pro rodiny — pristup k informacim o aktivitach, stavu a kontaktu s
tymem

. Podpora komunitniho rozméru: dobrovolnické programy, mezigeneracni akce, zapojeni
verejnosti

Co nechceme ztratit

. Otevrenost a vzajemny respekt
. Vnimani detaili, které tvori skute¢ny domov
. Srozumitelnost, jednoduchost a divéru

. Smysl pro humor — i v naro¢nych dnech



Hospodarské vysledky

Financ¢ni stabilita je zdkladem kvalitni socialni sluzby. V roce 2024 jsme i pies infla¢ni tlaky a
rostouci naklady na energie a provozni material dokazali udrzet vyrovnané hospodateni a
zajistit vSechny kli¢ové potreby zarizeni bez omezeni kvality péce.

Prijmy:

Trzby za vlastni vykony (prijmy od klientdi, PnP, thrady Zdrav.Poj.) 41 371 tis K¢
Prispévky na péci — zahrnuty v trzbach od klienti

Dotace ze Stredoceského kraje (véetné humanitarni podpory): 15 867 tis K¢
Dary a nadacni prispévky: 14 224 tis K¢

Trzby z prodeje majetku a ostatni vynosy: 1 078 tis K¢

Rozpousténi investi¢nich dotaci: 92 tis K¢

Celkové vynosy: 72 633 tis K¢

Naklady:

. Mzdové naklady véetné zakonnych odvodii a benefitii: 33 756 tis K¢
. Sluzby — externi, technické, konzultac¢ni a skolici: 36 767 tis K¢

. Spotiebovany material a provozni rezie: 1 178 tis K¢

. Ostatni naklady (odpisy, dané, poplatky): 1 604 tis Ké

Celkové naklady: 73 305 tis K¢

Shrnuti: Vysledek hospodareni za rok 2024 ¢ini —673 tis K¢. Tento mirny zaporny vysledek
reflektuje nartst nikladi zejména v oblasti mezd a sluzeb, a zaroven stabilni prijmovou
zakladnu bez skokového navyseni tthrad ¢i dotaci.

Hospodareni bylo vedeno obezietné a v souladu s platnou legislativou, bez tvorby dluhti a pri
zachovani dostatecné provozni rezervy. VSechny vydaje byly vyuzity ticelné, se zamérem posilit
kvalitu péce a zazemi zatizeni.

Podrobna Gcéetni zavérka a priloha k ni jsou ptilohou této zpravy.



Podékovani

Za kazdym rokem v socialnich sluzbach stoji vic nez jen vykazy a plany. Stoji za nim
lidé — a my bychom vam na tomto misté cht€li ze srdce podékovat.

Dékujeme nasim klientiim, Ze ndm kazdy den divéruji. Dékujeme, ze ndm dovoluji
vstoupit do svych zZivotnich prib€ht, a Ze i pres zdravotni omezeni ¢asto rozdavaji vic
usmeévi nez ti nejzdraveéjsi z nas.

Dékujeme rodindm, Ze s nami spolupracuji, Ze naslouchaji, ptaji se a sdili s nami

starosti i radosti. Vzajemna dtivéra je pro nas klidem k péci, ktera ma smysl.

Dékujeme zaméstnancim — kazdému jednomu c¢lovéku, ktery se podili na chodu
Drevcického Parku. Za to, ze d€laji vic, nez se ¢eka. Za to, Ze zlistavaji i ve chvilich,
kdy je to tézké. A Ze nezapominaji, pro¢ tuto praci délaji.

Dékujeme partnerim a darctim, ktefi nis v roce 2024 podporili — finanéné,
materialné nebo prosté jen z4jmem a ochotou pomoci. A v neposledni radé€ dékujeme
obci Drevéice, zfizovateli a nasemu zfizovacimu tymu, Ze nAm poméahaji drzet smér i
v naro¢nych podminkach dnesni doby.

Zvlastni podékovani patii také Stiredoceskému kraji, Stredocéeskému
Humanitarnimu fondu, Vyboru dobré wviile — Nadaci Olgy Havlové a

Meéstu Brandys nad Labem — Stara Boleslav za poskytnuté dotace a prispévky,
které vyznamné podpoftily nase sluzby a rozvoj v roce 2024.

Lukas Porubsky a cely tym Drevéického Parku

#mdworks

EED

Google Ad Grants

Stfedocesky kraj
@T‘!&S&iﬁ%ﬁ&?* \A
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena spravni a dozorci radé a zakladateli organizace Drev€icka o.p.s.

Zprava o ovéreni u€etni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit Ucetni zavérky organizace DrevCicka o.p.s. (dale také ,Organizace®) sestavené na
zakladé Ceskych uc€etnich predpisl, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2024, vykazu zisku a ztraty za rok
koncici 31.12.2024 a pfrilohy této ucetni zavérky, v€etné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych
ugetnich metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 prilohy této Gdetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Drev€icka
o.p.s. k31.12.2024 a nakladii a vynost a vysledku jejiho hospodafreni za rok koncici 31.12.2024
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zédkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami. NasSe odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pFijatym Komorou auditorl Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a spinili jsme i dal$i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisd. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro€ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpraveé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s UCetni zavérkou ¢€i s nasimi znalostmi o Ucetni
jednotce ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace splfuji pozadavky pravnich pfedpis na formalni ndlezZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkt by bylo
zplsobilé ovlivnit usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupu, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skute€nosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v u€etni zavérce, jsou ve
vS8ech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupd jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele a dozorci rady Organizace za Ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni UGdetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi uCetnimi pfedpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni
UCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobené podvodem nebo
chybou.

Usti nad Labem * Prague* Olomouc
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Pfi sestavovani uletni zavérky je Feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrzité¢ trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze U€etni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou
pfipadd, kdy Feditel planuje zruSeni Organizace nebo ukon&eni jeji €innosti, respektive kdy nema jinou
realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit u€etni zavérky

NaSim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena
mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Zze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
pfedpisy ve v8ech pfipadech v uCetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materiaini)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud lze realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzZivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého

auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je naSi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky zplUsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dukazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétSi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol Feditelem.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na uc€innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych Gcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadu a informace,
které v této souvislosti feditel Organizace uved| v pfiloze Ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Uucetni zavérky feditelem a to,
zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepretrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostate€né, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe =zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, ze Organizace ztrati schopnost
nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, v€etné pfilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Na$i povinnosti je informovat Feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a naasovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu ucinili, v€etné zjisSténych vyznamnych nedostatku ve
vnitfnim kontrolnim systému.

Digitalné podepsal

22HLAV s.r.o. Ing- FI|Ip Ing. Filip Konétopsky
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem X -, Datum: 2025.06.30
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Nedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici pfilohy:
1.  Rozvaha k 31.12.2024
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2024 — 31.12.2024
3. PFiloha v G€etni zavérce za obdobi 1.1.2024 — 31.12.2024
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Rozvaha podle Prilohy &. 1 Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

vyhlasky €. 504/2002 Sb. ROZVAHA jednotky
v pIném rozsahu Drev€icka o.p.s.
Drevcice 15
ke dni 31.12.2024 Brandys nad Labem-Stara Bole
(v celych tisicich Kg) 250 01

Ugetni jednotka doruéi: fele)

1 x pfisluSnému fin. organu

24678961
Oznaten k| Smvirmimagi | Sy cposkd o
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 4 067 3837
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet A.l.1.az A.L7. 9

Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2

Al 2. Software (013) 3

Al 3. Ocenitelna prava (014) 4

Al 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5

A.l. 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6

A l.6. Nedokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7

Al 7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.IL.10. 20 5147 5042
Al 1. Pozemky (031) | 10

All 2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky 032) | 11

Al 3. Stavby (021) | 12

A.ll 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 13 1080 1759
Al 5. Péstitelské celky trvalych porostt (025) | 14

A.ll. 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15

Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16

A.ll 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17

Al 9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18 4 067 3283
A.11.10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 19

AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet A.lll.1. az A.lll.6. 28

AL, Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 061) | 21

Al 2. Podily — podstatny vliv (062) | 22

AL 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23

Al 4. ZapUjcky organizanim slozkam (066) | 24

Al 5. Ostatni dlouhodobé zapujcky (067) | 25

A.lll. 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26

A V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet A.IV.1. az A.IV.11. 40 -1 080 -1 205
A IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 072) | 29

A IV. 2. Opravky k softwaru (073) | 30

A IV. 3. Opravky k ocenitelnym praviim (074) | 3

A IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32

A.IV.5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33

A.IV. 6. Opravky ke stavbam (081) | 34

T O e o o NE 1080 1205
A IV. 8. Opravky k péstitelskym celktim trvalych porostt (085) | 36

A IV.9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37

A.IV.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38

A V.11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 089) | 39
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Oznacen k| Sav kit | Stou s o
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. azB.IV. | 41 8 003 8 287
B. I Zasoby celkem Soucet B.1.1. az B.1.9. 51 280 185
B.I.1. Material na skladé (112) | 42 280 185
B. 1. 2. Material na cesté (119) | 43
B.l. 3. Nedokonéena vyroba (121) | 44
B. 1. 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45
B. . 5. Vyrobky (123) | 46
B. 1. 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.1.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48
B. I 8. Zbozi na cesté (139) | 49
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.1I.1. az B.I1.19. 7 884 2 556
B. Il 1. Odbératelé (311) | 52 831 2264
B. 1. 2. Sménky k inkasu (312) | 53
B.1I. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
B. ll. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55
B. 1. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56
B. . 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 53 10
B.Il.7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58
B. Il. 8. Dan z pfijma (341) | 59
B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 60
B. 1. 10. Dani z pfidané hodnoty (343) | 61
B. 1. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62
B.Il. 12. Naroky na dotace a ostatni zuctovani se statnim rozpoctem (346) | 63
B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zUcCt. s rozp. organd izem. samospr. celkl (348) | 64
B. Il. 14. Pohledavky za spole€niky sdruzenymi ve spole¢nosti (358) | 65
B. 1. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66
B. Il. 16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67
B. II. 17. Jiné pohledavky (378) | 68
B. 1. 18. Dohadné ucty aktivni (388) | 69 282
B. Il. 19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 70
B. lIl. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem Soucet B.III.1. az B.III.7. 80 6 731 5496
B. . 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 917 478
B. ll. 2. Ceniny (213) | 73
B. . 3. Penézni prostiedky na uctech (221) | 74 5814 5018
B. lIl. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75
B. lIl. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76
B. lIl. 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77
B. Il 7. Penize na cesté (261) | 79
B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1. az B.IV.2. 84 108 50
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 108 50
B.IV.2. Prijmy pfistich obdobi (385) | 82
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 12 070 12124
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Oznaten PASIVA k| Smvirmimugi | Sy cposkd o
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l.azAll. | 86 -8 153 -8917
Al Jméni celkem Soucet A.l.1. az A.1.3. 90 500 408
Al 1. Vlastni jméni (901) | 87 500 408
Al 2 Fondy (911) | 88

Al 3. Oceriovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazku (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az A.ll.3. 94 -8 653 -9 325
Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X -673
Al 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni (931) | 92 47 X
A.ll. 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 -8 700 -8 652
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 95 20223 21 041
B. I Rezervy celkem Hodnota B.I.1. 97

B. 1. 1. Rezervy (941) | 96

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.Il.1.azB.IL.7. | 105

B. Il 1. Dlouhodobé uvéry (951) | 98

B. 1. 2. Vydané dluhopisy (953) | 99

B.1I. 3. ZavazKy z pronajmu (954) | 100

B.ll. 4. Prijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B.Il. 5. Dlouhodobé sménky k uhradé (958) | 102

B. 1. 6. Dohadné ucéty pasivni (389) | 103

B.1.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104

B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.1II.1. az B.111.23. 129 17 614 18 087
B. Ill. 1. Dodavatelé (321) | 106 13 042 13785
B. Il 2. Sménky k Uhradé (322) | 107

B. Il 3. Prijaté zalohy (324) | 108 1324 980
B. Ill. 4. Ostatni zavazky (325) | 109 2
B. Ill. 5. Zaméstnanci (331) | 110 1743 1830
B. lll. 6. Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim (333) | 111

B. Il 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 802 912
B. . 8. Dani z pfijmu (341) | 113

B. Ill. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 150 156
B. llI. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 115

B. lI. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B. llI. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117

B. llI. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organt izem. samospr. celki (348) | 118

B. lll. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirG a podild (367) | 119

B. llI. 15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spolec¢nosti (368) | 120

B. Ill. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B. lll. 17. Jiné zavazky (379) | 122 448 309
B. Ill. 18. Kratkodobé avéry (231) | 123

B. 1. 19. Eskontni Gvéry (232) | 124

B. llI. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. . 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126

B. Ill. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 105 113
B. lll. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128
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— Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznaceni PASIVA tadku| uZetniho obdobi | Gcetniho obdobi
a b c 3 4
B. IV. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1.azB.IV.2. | 133 2 609 2 954
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130
B.IV.2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 2 609 2954
Pasiva celkem Soucet A.azB. | 134 12 070 12124
Sestaveno dne: 30.06.2025 Podpisovy zaznam statutarniho organu téetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
BC. I_u ké§ Digitalné podepsal Bc. Lukés
, Porubsky
Porubs ky Datum: 2025.06.30 17:12:52 +02'00
Pravni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:
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Vykaz zisku a ztraty

podle Prilohy €. 2
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni
jednotky

Drevcicka o.p.s.

Drevcice 15
ke dni 31.12.2024 Brandys nad Labem-Stara Bole
(v celych tisicich K&) 250 01

Uéetni jednotka dorui: IGO0

1 x pfislusnému finanénimu organu

24678961
. Cinnosti
Oznageni TEXT g'dsl'(‘; Hiavni Hospodafska |  Celkem
5 6 7

A. Naklady 1

Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.1.6. 2 37 945 37 945
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 1178 1178
Al 2 Prodané zbozi 4

Al 3. Opravy a udrzovani 5 76 76
Al 4. Naklady na cestovné 6 2 2
A.l. 5. Naklady na reprezentaci 7 39 39
A. 1. 6. Ostatni sluzby 8 36 650 36 650
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace = Soucet A.ll.7. az A.IL.9. 9

Al 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10

A.ll. 8. Aktivace materialu, zboZzi a vnitroorganizacnich sluzeb 1

A 1. 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12

A. L. Osobni naklady Soucet A.llI1.10. az A.lll.14. 13 33756 33756
A.lll. 10. | Mzdové naklady 14 25 398 25 398
A.lll. 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 7711 7711
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16

A.lll. 13. | Zakonné socialni naklady 17 647 647
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18

A. V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19

A.IV.15. | Dané a poplatky 20

A V. Ostatni naklady Soucet A.V.16. az A.V.22. 21 641 641
A.V.16. | Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 4 4
A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23

A.V.18. | Nakladové uroky 24

A.V.19. | Kursové ztraty 25

A.V.20. | Dary 26 10 10
A.V.21. | Manka a $kody 27

A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 625 625
A. VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 29 961 961

a opravnych polozek Soucet A.VI.23. az AVI.27.

A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 125 125
A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31

A.VI. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32

A.VI. 26. | Prodany material 33 836 836
A.VI. 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34

A. VIl Poskytnuté prispévky Hodnota A.VI1.28. 35 3

A. VII. 28. | Poskytnuté Clenské prispévky a pfispévky zictované mezi 36 3

organizaénimi slozkami
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) Cinnosti
Oznaceni TEXT I% 'dsll(z Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A. VIIL. Daii z pFijmu Hodnota A.VIII.29. 37
A. VIII. 29.| Dan z pfijmud 38
Naklady celkem Soucet A.l. az AVIII. 39 73 306 73 306
B. Vynosy 40
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41 15 868 15 868
B.I.1. Provozni dotace 42 15 868 15 868
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.11.2. az B.11.4. 43 397 397
B. 1. 2. PFijaté prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 44
B. . 3. Prijaté pfispévky (dary) 45 397 397
B. Il. 4. Prijaté ¢lenské prispévky 46
B. Ill. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 41 371 41 371
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. 48 14 075 14 075
B.IV.5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové uroky 51
B. V. 8. Kursoveé zisky 52
B.IV.9. Zuctovani fondu 53
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 14 075 14 075
B. V. Trzby z prodeje majetku Soucet B.V.11. az B.V.15. 55 922 922
B.V.11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. | Trzby z prodeje cennych papirt a podill 57
B.V.13. | Trzby z prodeje materialu 58 922 922
B. V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V. 15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 72 633 72 633
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim F.61-(f.39-137) | 62 -673 -673
Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-F. 37 63 -673 -673
Sestaveno dne: 30.06.2025 Podpisovy zaznam statutarniho organu téetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
BC, I_u ka'§ Digitalné podepsal Bc. Lukas
Porubsky
Poru bSk),/ Datum: 2025.06.30 17:13:40 +02'00'

Pravni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:
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Dievcicka o.p.s.

Ptiloha tvofici sou€ast fadné ucetni zaverky
k31.12.2024

za ucetni obdobi od 1. 1.2024 do 31. 12. 2024
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1 Obecné informace

1.1 Popis ucetni jednotky

nazev uletni jednotky: Dievcicka o.p.s.

datum vzniku: 1. cervna 2010

registrace: M¢stsky soud v Praze, oddil O, vlozka 726
sidlo: Drevéice 15, PSC 250 01

IC: 24678 961

pravni forma: obecné prospésna spolecnost

platce DPH: ne

hlavni ¢innost: poskytovani socialnich sluzeb
hospodai'ska ¢innost: nebyla vykondvana

e zakladatel — Mgr. Jana Hodgson, Vejvodova 445/1, 110 00 Praha 1 Staré Mésto

e statutdrni organ:

jméno a piijmeni bydlisté funkce

Be. Lukas Porubsky Praha 5, Mala Michnovka 1122/1, PSC 152 00 feditel

e (lenové spravni rady:

jméno a prijmeni bydlisté funkce
PharmDr. Hana Porubska : Praha 1, Vejvodova 445/1, PSC 110 00 piedseda spravni rady
Mer. Jana Hodgson Praha 7, Nad Kazankou 131/33. PSC 171 00 Clen spravni rady
Adéla Porubska Praha 5, Mald Michnovka 1122/1, PSC 152 00 ¢len spravni rady

o dozoréi rada:

jméno a prijmeni bydlisté funkce
Ing. Olga Sykorova i Radonice, Na Proutkach 295. PSC 250 73 ¢len dozor¢i rady
Ivana Velendorfova Praha 8, Vosmikovych 102/3. PSC 180 00 ¢len dozor¢i rady
(Viabrllea Mlksovska Dfevaice &.p. 215, PSC 250 01 ¢len dozorci rady
Cermékova

e Ridicim organem je spravni rada, ktera se schazi dle poteby, nejméné 2x do roka.
Statutdrnim organem je Feditel.
e Zakladnim fidicim dokumentem je statut obecné prospésné spolecnosti.

2 Uéetni zavérka
Rozvahovy den 31.12.2024
Ucetni obdobi od 1. 1.2024 do 31. 12. 2024

Predkladana ucetni zavérka spolecnosti byla zpracovana na zakladé zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi a vyhlasky
504/2002 Sb., kterou se provadéji nekterda ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdé¢jsich
predpisi, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, a G¢tuji v soustaveé podvojného
ucetnictvi.

Pfi vedeni ucetnictvi je vyuzivano vypocetni techniky. Pouzivany SW je program Pohoda.

Ucetni doklady jsou uschovany zptisobem, ktery zajistuje trvanlivost po predepsanou dobu tischovy. Archivace

je zajisténa v sidle zakladatele a na pracovisti spole¢nosti.

2.1 Zpusob sestaveni piilohy

Priloha je zpracovana v souladu se zakonem ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi v platném znéni a vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb.,
ve znéni pozdé€jsich predpisi, kterym se stanovi obsah ucetni zavérky pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim
pfedmétem ¢innosti neni podnikani, a uétuji v soustavé podvojného uletnictvi. Udaje piilohy vychazeji z uéetnich
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pisemnosti Gcetni jednotky (Ucetni doklady, Gcetni knihy a ostatni UiCetni pisemnosti) a z dalSich podkladd, které ma
ucetni jednotka k dispozici. Hodnotové udaje jsou vykazany v tisicich K¢, pokud neni uvedeno jinak.

2.2 Zaméstnanci spolecnosti, osobni naklady

Obdobi 1. 1. - 31. 12. celkem z toho vedeni org.

podet zamé&stnancd v pribéhu roky (Primémy prepocteny 67 5
pocet bez DPP a DPC zaokrouhleny na celé ¢islo))

mzdové naklady v tis.: 25398 1582
naklady na zakonné socialni pojisténi 7711 523
zakonné soc. naklady 647 21
osobni naklady celkem v tis. 33 756 2126

Celkovy piepodteny pocet tivazkil véetné DPP a DPC je 55.
Nebyla poskytnuta zadna penézni a nepenézni pujcka nebo poskytnuty zaruky ¢lentim statutarnich organt.

3 Aplikované obecné ucetni zasady a pouZité ucetni metody.
3.1 Zpusoby oceiiovani a odpisovani, které spolecnost pouZivala p¥i sestaveni ucetni zavérky

Dlouhodoby hmotny majetek
Je oceniovan v potizovacich cenach, které zahrnuji cenu potizeni, naklady na dopravu a dalsi naklady s potizenim
souvisejici.

Odpisovani dlouhodobého majetku

K uctovani odpisit dlouhodobého majetku je pouzita metoda rovnomérného odpisovani vychazejici ze

zatiidéni odpisovaného dlouhodobého majetku do odpisovych skupin podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z

piijmu v platném znéni. Podle odpisového planu jsou mésiéni ucetni odpisy casové tj. dle Zivotnosti jednotlivého

hmotného majetku. Po¢atek odpisovani je v mésici nasledujicim po zatazeni ptedmétu do uzivani. Pfipadné rozdily
mezi u€etnimi a danovymi odpisy jsou promitnuty v danovém piiznani.

Limit pro vstupni cenu dlouhodobého odepisovaného hmotného majetku je 80 tis K¢.

Zasoby — evidujeme v pofizovacich cenach (zdsoby OOPP, rezijniho materialu a hygienickych potieb pro klienty)
PenéZni prostiedky a ceniny - ocenény ve jmenovitych hodnotach.

Pohledavky - ocenény pii vzniku jmenovitou hodnotou.

ZavazKy - ocenény pfi vzniku jmenovitou hodnotou.

Odchylky od pouzitych u¢etnich metod - nebyly pouzity.

Zmény oceiiovani, odpisovani a postupii uc¢tovani: ve sledovaném ticetnim obdobi nedoslo ke zméné Gctovani o
DHM. Néakupy jsou ti¢tovany na piislusné analytické ucty tak, aby ucetni jednotka mohla kdykoli ucetné a fyzicky
dolozit nakoupeny dlouhodoby hmotny majetek.

Zpusob stanoveni opravnych poloZek a opravek k majetku — nebyly pouzity opravné polozky k nedobytnym
pohledavkam.

Zpiisob prepoctu udajii v cizich ménach na ¢eskou ménu - cizi mény jsou prepocitavany aktualnim dennim kurzem
CNB.

Dari z prijmi - splatna dan z pfijmu se stanovi za pomoci platné danové sazby z Gcetniho zisku zvyseného nebo
snizeného o danové neuznatelné naklady a nezdaiiované vynosy a podminek podle zdkona o danich z piijmut v platném
znéni.
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32 Polozky vyznamné pro hodnoceni majetkové a financni situace
Inventarizace majetku a zavazku - inventarizaci nebyly zjistény zadna manka ani ptebytky na majetku a zavazcich.

Rozpis prijatych dotaci ze statniho rozpoctu:

poskytovatel Cislo dotace dotace v K¢ Ucel
Mzdové naklady na piimou i neptimou péci o
T klienty, z toho na sluzbu:
Stiedocesky kraj S-0534/SOC/2024 15394 500 e domov se zvlastnim rezimem — 10 711 900 K&
e domov pro seniory — 4 682 600 K¢
Stredocgs’ky’ kraj — S-4049/SOC/2024 148 000 Nové matrace pro klienty DS
Humanitarni fornd
Stredoc.es'ky’ kraj — S-4050/SOC/2024 255 000 Nové matrace pro klienty DZR
Humanitarni fornd
Dotace na ¢astecné mzdové naklady pro pecovatelky
Brandys n. L. Sml. €. 0089/2024 70 000 v ptimé péci pro klienty s trvalym pobytem
v Brandyse n. Labem — Staré Boleslavi.
Dotace celkem 15 867 500 K¢
4 Dlouhodoby nehmotny majetek — neni evidovan
5 Dlouhodoby a kratkodoby hmotny majetek

Celkova zlistatkova hodnota zatazeného dlouhodobého majetku k 31.12.2024 ¢ini 555 tis. K¢.

Pfehled o pohybu dlouhodobého hmotného majetku (pofizovaci cena) v tis. K&:

Pocatecni oo . . Konecny
zUstatek Prirstky Vyrazeni zlstatek
Pozemky 0 0 0 0
Stavby 0 0 0 0
Hmotné movité véci a jejich soubory 1080 679 0 1759
Jiny dlouhodoby hmotny majetek — umélecké sbirky 0 0 0 0
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Nedokonc&eny dlouhodoby hmotny majetek 4 067 340 -1124 3283
Celkem 2024 5147 1019 -1124 5042
Celkem 2023 2043 3374 0 5147
Pfehled o pohybu dlouhodobého hmotného majetku (opravky) v tis. K&:
Poc&atecni . . . Konecny
zuUstatek Odpisy Vyrazeni zuUstatek
Hmotné movité véci a jejich soubory 1080 125 0 1205
Jiny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Celkem 2024 1080 125 0 1205
Celkem 2023 972 108 0 1080

Celkova zlstatkova hodnota nedokonc¢eného DHM je ve vysi 3 283 tis. K¢, z toho na projekt na détskou skupinu ve
vysi 811 tis. K¢ a projekt na vystavbu nového domova seniort ve vysi 2 472 tis. K¢, ktery by mohl byt pouzitelny na
jakémkoliv pozemku. Spole¢nost ukoncila spolupraci s obci Podolanka a s projektovou spole¢nosti, ktera prac
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projektu nového domova pro seniory a ¢ast nakladu, které byly pfimo spjaté s pozemkem v obci Podolanka ve vysi
445 tis. K¢ byly odepsany jako zmatena investice.
Vedeni Dievcické o.p.s. se neziikd moznosti postavit novy domov seniord, a i nadale bude mapovat vhodné dotacni

vyzvy.

Drobny kratkodoby nebo dlouhodoby majetek s potizovaci cenou do 80 tis. K¢ byl potizen v celkové hodnoté 820 tis.
K¢ (matrace, zahradni lavicky, polohovaci kieslo DMA, televize, varna konev, toaletni vozik, notebook, ctecka pro
¢ipovani dochézky, antidekubitni podlozky, ovladace k postelim, toaletni a sprchovy vozik, hlasi¢e pozaru, bezdratova
tlacitka, ortopedické opérky, svétla atp)

Dlouhodoby hmotny majetek potizeny formou leasingu — neni evidovan.
Rozpis majetku zatizeny zastavnim pravem — neni evidovan.

Prehled majetku s vyrazné vyssi trzni cenou, nez je uvedena v ucetnictvi — neni evidovan.

Zasoby na skladé (OOPP, hygienické a Cistici prostfedky) k 31.12.2024 ¢ini celkem 185 tis. K¢.

6 Kratkodobé pohledavky
z stav k poslednimu dni iicetniho

charakter pohledavek obdobi v tis. K&
pohledavky z obchodnich vztaht 2264
ostatni pohledavky 0
Jiné pohledavky 0
Pohledavky za zamé&stnanci 10
dohadné ucty aktivni 282
Celkem v tis. 2 556

Pi‘ehled splatnosti pohledavek z obchodnich vztahu v tis. K¢

Pted splatnosti 1 233 tis. K¢

Po splatnosti do 30 dnt 413 tis. K¢

Po splatnosti do 90 dnt 211 tis. K¢

Po splatnosti do 180 dnt 324 tis. K¢

Po splatnosti do 360 dnti 79 tis. K¢

Po splatnosti nad 360 dnt 4 tis. K¢

Celkem 2 264 tis. K¢

7 Finané¢ni majetek

charakter finanéniho majetku stav k poslednimu dni ucetniho obdobi v tis. K¢

Pokladna provozni 190

Pokladna — depozitni hotovost klient 288

Bankovni Géty u CS, a.s. 5018

Celkem v tis. 5 496

8 Kratkodobé zavazky

charakter zavazkua stav k poslednimu dni uéetniho
obdobi v tis. K¢

z obchodnich vztahi 13 785

piijaté zalohy (finan¢ni kauce klientti na ihradu pobytu) 980

ostatni zavazky 2

k zaméstnanctim z titulu mezd za prosinec, které byly vyplaceny v lednu 2025 1.830

ze socialniho zabezpeCeni a zdravotniho pojisténi z mezd za prosinec; uhrazeny leden 912

2025

ostatni pfimé dané — dan€ ze zavislé ¢innosti z mezd za prosinec; uhrazeny leden 2025 156

ostatni dané 0

jiné zavazky — za klienty 309

kratkodobé uvéry 0

dohadné ucty pasivni 113

Celkem 18087
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Nejsou evidovany zadné zavazky po splatnosti z titulu sociadlniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi a dani.
Piehled splatnosti zavazkii z obchodnich vztahii v tis. K¢

Pted splatnosti 7 547 tis. K¢
Po splatnosti do 30 dnti 22 tis. K&
Po splatnosti do 90 dnti 4137 tis. K¢
Po splatnosti do 180 dnii 2 079 tis. K¢
Po splatnosti do 360 dnil 0 tis. K¢
Celkem 13 785 tis. K¢

Vétsina zavazki po splatnosti jsou vici firmé ZEA+ spol. s r.0. (celkem 6 216 tis. K¢).

9 Piehled vynosi
druh v§nosu ¢innost pouze na izemi CR
hlavni ¢innost hospodaiska ¢innost Celkem

trzby za vlastni sluzby (od klientd, PnP, ZP) 41 371 41 371
trzby z prodeje materialu, majetku 922 922
ostatni vynosy celkem 14 380 14 380
z toho: prijaté dary, nadacni prispévky 14 224 14 224

ostatni vynosy 156 156
Provozni dotace - viz rozpis bod 3.2 15 868 15 868
Investi¢ni dotace — rozpousténi 92 92
Celkem v tis.K¢ 72 633 72 633

Hospodaiska ¢innost nebyla provozovana.
10 Piehled nakladii

&innost pouze v CR
druh nakladu [ hospoda¥ska Celkem
hlavni ¢innost e
¢innost
Spotfebované nakupy 1178 1178
Sluzby 367607 36767
Osobni naklady 33756 33756
Dang, poplatky 0 0
Jiné ostatni naklady 640 640
Odpisy, prodany majetek, material 961 961
Poskytnuté prispévky 3 3
Celkem v tis. K¢ 73 305 73 305
1 Vysledek hospodareni
Druh ¢innosti vysledek hospodarieni = rozdil vynosiu a nakladia

hlavni ¢innost -673
hospodaiska ¢innost 0
Celkem v tis. K¢ -673
12 Daii z prijmi pravnickych osob —

Spoleénosti ve sledované obdobi nevznikla daiiova povinnost, nebot’ jeji hospodateni skonéilo ztratou.

13 Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucetni zavérky

V obdobi mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni této ucetni zavérky nenastala Zddna mimotadna opatieni a
vedeni.

Organizace se na zakladé vyhodnoceni vSech aktualné dostupnych informaci domniva, Ze predpoklad neptetrzitého
trvani Organizace neni ohrozen.
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14 Zavéreéné informace

Ugetni jednotka nema podil na zakladnim jméni v jiné t&etni jednotce.

Nebyly ptijaté Zadné prostfedky na provoz ani na dlouhodoby majetek ze zahranici.

Nebyly vynakladany zadné prostfedky na vyvoj a vyzkum.

Ke konci rozvahového dne neexistovaly zadné nejisté podminky ¢i situace, jejichz disledky by mohly vyznamnym

zpusobem ménit pohled na finan¢ni situaci ticetni jednotky.

e Jednotka nepracuje v rezimu vyznamné ochrany zivotniho prostfedi. Pouzity zdravotni material je likvidovan
specializovanou firmou.

e Nenastaly zadné zmény po datu ucetni zaveérky, které by mély vliv na vykazany majetek a zavazky v této ucetni

zavérce.

Sestaveno dne 30. 6. 2025

L4 Digitalné podepsal Bc.
BC‘ Lu kaS Lukas Porubsky

Datum: 2025.06.30

Porubs k)” 17:14:29 +02'00

Bc. Lukas Porubsky
feditel
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